REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA ZVONIMIRA FRANKA
KUTINA, S. S. KRANJCEVICA 2

KLASA: 110-01/20-01/02

URBROIJ: 2176-31-01-20-3

Kutina, 6.2.2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 1 98/19) i ¢lanaka 7.
i 8. Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje,
Osnovna Skola Zvonimira Franka, Kutina, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. DOMAR - LOZAC - 1 izvrSitelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme — 30 sati ukupnog
tjednog radnog vremena

Uvjeti:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, radnik koji zasniva
radni odnos na radnom mjestu domara-loza¢a mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog odnosa
odredene odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
broj br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18 1 98/19), imati
zavrsenu srednju §kolu tehnicke struke (IV ili III stupanj) i imati poloZen struéni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja odnosno lozaca centralnog grijanja (sukladno Pravilniku o stru¢nom
osposobljavanju i provjeri znanja za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima (NN, broj
88/14).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi propisane su ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Opis poslova:

Domar — loZa¢ rukovodi i brine o radu kotlovnice i drugih uredaja grijanja, obavlja popravke,
odrzava prilaz i ulaz u $kolu, obavlja poslove odrzavanja objekta $kole i njezina okolisa, obavlja
poslove dezurstva te druge poslove koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada osnovne $kole
sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN, broj 40/14).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su obvezni priloziti:

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi tehnicke struke (IV ili III stupan;j)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja odnosno lozaca
centralnog grijanja

- Zivotopis.

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja (ne starije od 6
mjeseci)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Dokumenti koji se podnose uz prijavu mogu biti preslike, obzirom da istu ne vracamo. Izabrani
kandidat duZan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti izvornike dokumenata na uvid.



Kandidati su u prijavi na natje¢aj duzni navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e im biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
pri zaposljavanju propisane posebnim zakonom.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17) trebaju dostaviti
dokaze sukladno ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i
¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na poveznici:

f

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS %20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%CS5%A0LJIAVANJU.
pdf

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 216/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.4.2016. godine
o za$titi pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka,
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je
kandidat prijavom na natjeaj dao privolu za obradu svih podataka koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na web stranici i oglasnoj plo¢i
OS Zvonimira Franka, Kutina i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (od 6.2.2020. do 14.2.2020.)

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu: OS Zvonimira Franka, S. S.
Kranj¢evica 2, 44320 Kutina, s naznakom “za natje¢aj“.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjetaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS
Zvonimira Franka, Kutina objavljenog na poveznici:

http://www.os-zvonimira-franka-kt.skole.hr/dokumenti

Kandidati prijavljeni na natjecaj ¢e o rezultatima izbora biti obavjeSteni putem mrezne stranice
Skole.

/Ravnatelj:




