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Na temelju dlankal0T.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (IttrN, broj
87108,86109,92110, 105110,90111, 16112,86112,94113, 152114,07 /17,68/18 i 98/19) i dlanaka 7.

i 8. Pravilnika o postupku .aposljavanja te procjeni i r.rednovanju kandidata za zaposljavanje,
Osnovna Skola Zvonimira Franka, Kutina, raspisuje

NATJEiAJ
za popunu radnog mjesta

1. DOMAR - LO i,tt - t izvr6itelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme - 30 sati ukupnog
tjednog radnog vremena

Uvjeti:

Uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opiim propisima o radu, radnik koji zasniva
radni odnos na radnom mjestu domara-loLa(amora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog odnosa
odredene odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
broj br. 87/08. 86109,92110,105/10,90/l 1, 16112,86112,94113,152114,07117,68/18 i 98/19), imati
zarrsenu srednju Skolu tehnidke struke (tV i1i III stupanj) i imati poloZen strudni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja odnosno loZala centralnog grijanja (sukladno Pravilniku o strudnom
osposobljavanju i provjeri znanja za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima (1tIN, broj
88i 14).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su dlankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno dlanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82108 i 69117) na natjedaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Opis poslova:

Domar - loZad rukovodi i brine o radu kotlovnice i drugih uretlaja grijanja, obavlja popravke,

odriava pilaz i ulaz u 5ko1u, obavlja poslove odrLavanja objekta 5ko1e i njezina oko1iSa, obavlj a

poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada osnovne Skole

sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administativno-tehnidkim i pomodnim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (ltIN, broj 40/14).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su obvezni priloZiti:
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi tehnidke struke (IV ili III stupanj)
- uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja odnosno loZaia

centralnog grijanja
- Zivotopis.
- dokaz o drZavlj anstvu
- uvjerenje da nije pod istmgom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivar{e radnog odnosa iz dlanka 106. Zakon:a s naznakom roka izdavanja (ne starije od 6
mjeseci)

- eleklronidki zapis ili potwdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Dokumenti koji se podnose uz prijar,u mogu biti preslike, obzirom da istu ne wa6amo. Izabrani
kandidat duZan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti izvomike dokwnenata na uvid.



Kandidati su u prijavi na natjedaj duini navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ie im biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja te prijavu vlastorudno
potpisati.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni

su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
pri zapo5ljavanju propisane posebnim zakonom.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o hwatskim braniteliima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Natodne novine, broj 121/17) trebaju dostaviti
dokaze sukladno dlanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i
dlanovima njihovih obitelji, koj i su navedeni na poveznici:

https:rlbrcqllqliigal'.htlllsslDocslmages/NG/ l2%20Prosinac/Zapo%C5%A1 Liavanje/POPIS9/n20
DOKAZA%2OZA%2OOSTVARIVAN.IE%2OPRAV,\%2OPRI%2OZAPO%C5''6A0I,.IAVAN.ITJ.
pdf

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2161679 Europskog parlamenta i Vije6a od27 .4.2016. godine
o za3titi pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka,
svi dokumenti dostavljeni na nadedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra daje
kandidat prijavom na natjedaj dao privolu za obradu svih podataka koji 6e se obradivati
iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjeiaja na web snanici i oglasnoj piodi
OS Zvonimira Frank4 Kutina i flrvatskog zavoda za zapoSljavanje (od 6.2.2020. do 14.2.2020.)

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu: OS Zvonimira Franka, S. S.
Kranjlevi6a 2, 44320 Kutina, s naznakom "za natjedaj",

Nepotpune i nepravovremene prijave ne6e se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispuqlavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje OS
Zvonimira Frank4 Kutina objavljenog na poveznici:

http :/lwlllv. os-zvonin

Kandidati prijavljeni na natjedaj 6e o rezultatima izbora biti obavjeiteni putem mreZne stranice
Skole.


