
Na temelju elanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovaniu u 
-osnovno!- 

i srednjoj

Bkoti (Naiodne novine broi B7IOB, 86/09, 92/10; 105/10, 90111, 16112186112,94113.

1si1\, iitt i Oglta) i dtdnka 41. Statuta Osnovne Skole Zvonimira Franka, Kutina,

Skolski' odbor Osnovne Skole Zvonimira Franka, Kutina na sjednici odr2anoj dana

23.4.2019. godine, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA ZA

ZAPOSLJAVANJE

I. OPCE ODREDBE

Glanak 1.

Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoiljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna 6kola Zvonimira Franka, Kutina
kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin ipostupak zapoiljavanja,
na6in objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje inadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjenl ivrednovanju kandidata i

druga pitanja vezana uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u
postupku zapo5ljavanja pomo6nika u nastavi te stru6no komunikacijskih posrednika koji
nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

dlanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidaiima za zapo5ljavanle u Skoli kao javnoj sluZbi.

elanak 3.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju Elanka 1 14. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 6koli (u daljnjem tekstu: Zakon'1, posebnih propisa,
Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika,

elanak 4.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muikom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muSke i Zenske osobe.

II. NATJEEAJ
elanak 5.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu
natjedaja.
lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o
natje6aja u sludajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama.

na temelju

radu i bez
Kolektivnim



Objava natjedaja za zasnivanje radnog odnosa

elanak 6.

Kada Skola utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjedaja,
skola prijavljuje potrebu za radnikom nadleinom Uredu drlavne upiave. SroE ce-
popuniti radno mjesto tek nakon Sto Ured drZavne uprave obav'rjesti ikolu da nema
odgovarajuce osobe u evidenciji, odnosno nakon sto se Skola odituje Uredu o razlozima
zbog kojih nije primljena upudena osoba.

etanak 7.

Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjedaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama skole i u skladu s vazedim propisima. Natjecaj se objavljuje na mreznoj
stranici ioglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnoj stranici ioglasnoj
plodi Skob.

\* Sadriaj natjeEaja

elanak 8,
Natjedaj sadr2i:
1. naziv i sjediste Skob
2. naziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja

izvrSitelja i mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne mo2e ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti muSke iZenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaiedim propisima koji ie taksativno

navode
8., naznaku da u prijavi na natje6aj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu na

koju 6e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosnot testiranja
9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj iu

kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektroniiki zapis ili preslika
10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima
11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim

prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeiaja du2ni pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika uz naznaku poveznice na
isti

12. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno
odreilene literature ona se obvezno navodi u natjedaju ili se naznaduje poveznica
na istu

13. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjedajnog postupka

14. rok za podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kra6i od osam dana



15. na6in dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s
naznakom,,za natjeeaj"

16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neCe razmatrati
17. nadin irok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 21.

ovoga Pravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duini priloiiti prema to6ki 9. ovoga 6lanka u
pravilu su:

1 , Zivotopis
2, diploma odnosno dokaz o stedenoj struenoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 6lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja / ne starije od 6 mjeseci

5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiinoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i /ili podzakonskih propisa.

PoniStenje natjedaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

elanak 9.

Natjedaj se poni5tava ako je objavljen suprotno va2e6im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poniStenju natje6aja donosi ravnatelj. Poni5tenje natjedaja
objavljuje se na mre2noj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.
Ako prema natje6aju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka natje6aj 6e se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos 6e se
zasnovati u skladu s dlankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

III, POVJERENSTVO

lmenovanje Povjerenstva

elanak 10.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za zapo5ljavanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Ravnatelj je 6lan Povjerenstva i njegov predsjednik, s time da po potrebi za pojedini
sludaj moZe imenovati nekog drugog radnika Skole.
Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne
dlanove Povjerenstva za tekuiu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natje6aj
najkasnUe do isteka roka za podnosenje prijave na natjedaj.
e lanovi Povjerenstva ne smiju biti ilanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima
u srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog
stupnja.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
e lanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

a



Rad PovjerensWa

dlanak 11.

Povjerensfuo ima tri 6lana.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi 6lan
Povjerenstva.

ehnak12.

Clanovi Povjerenstva za svakog kandidata utvrduju:. je li dostavio pravodobnu ipotpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjedaju. ispunjava li uvjete natjedaja. poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima

Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natje6aja, to se zapisniiki konstatira, a do sljedeie sjednice Povjerenstva obvezno je
pribaviti dodatna tumadenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlueuje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem postupku
Sto se utvrCluje u zapisniku.

IV. PROCJENAIVREDNOVANJE KANDIDATA

Naiini procjene i vrednovanja kandidata

elanak 13.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeeaje Pov.ierensfuo poziva na procjenu odnosno
testiranje.
Procjena odnosno testiranje mo2e biti pisano ili usmeno, a mo2e biti i kombinacija oba
na6ina.
Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerensfuo u skladu s
brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim
okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjedaj.

Podrudja procjene odnosno testirania

elanak 14.

Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

- testiranje kandidata s obzirom na njegovo radno mjesto
- razgovor povjerenstva s kandidatom (intervju).

ヽ



Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

etanak 15.

Pisano testiranje moie se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koie izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skob kole su strudne za
od redeno podru6je, prema odluci povjerenstva.
Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajudu identifi(acijsku ispravu (vaze6u
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
Pri pisanom testiranju 6lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

etanak 16,

U sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri
pitanja iz podrudja propisanih dlankom 14. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane
svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju,
U postupku testiranja mogu sudjelovati idruge osobe izvan Skole kole su strudne za
odrecleno pod rudje, prema odluci Povjerenstva.

Rang lista kandidata
ehnak 17.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost Skolskog odbora

elanak 18.

Na temelju provedenog vrednovanja ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ee zatraiiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.
Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moie odluditi izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Ako predloZeni kandidat odustane ili Skolski odbor ne da prethodnu suglasnost za
predlo2enog kandidata, ravnatelj mo2e predloZiti drugog kandidata s rang liste.
Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zavr5enim sklapanjem ugovora o radu
s odabranim kandidatom.

elanak 19.

lznimno, od stavaka 1.-3. dlanka 18. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje
pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani
kandidat odnosno ima isti najvedi broj bodova kao idrugi kandidat odnosno kandidati,



ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraiili prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnim p-ropisima ravnatelj odlucuje za kojega 6e kandidata zatraaiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ostali sludajevi procjene i vrednovanja

elanak 20.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputio ured drZavne uprave u zupaniji prema
odluci Povjerensfua moZe se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika.

V. NAEIN I RoK IZVJESCNANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEcAJ

Clanak21.

Sve kandidate izvjeSduje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za\- slu2benike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden
u natjedaju.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti
rezuliatima natjedaja.
Kandidate se u pravilu izvje56uje putem mreZnih stranica Skole
natjedaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima sve se
kandidate izvje5cuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natje6aja pisanom
poStanskom po5iljkom, pri 6emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima izvjei6uje pisanom preporu6enom
po5tanskom po5iljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I
VREDNOVANJA

elanak 22.

Kandidati lmaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u
skladu s propisima koji reguliraju podru6je za5tite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 23.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka 8. Zakona, a
koje bi se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno Ce se
primijeniti, do usklaclenja ovoga Pravilnika.

tekst obavijesti o

Sto se navodi u



Clanak 24.

Oval Pravilnik motte se mlenja‖ idOpun,aVal samo prema postupku i na naOin na kolile
l donesen

Cianak 25.

Oval Prav‖ nik stupa na snagu danom o切 ave na。 9!asnoi p:。 こi Skole

まrr‖:a縄 熙

dana od stupanla na snagu ovtt PraViinik o切 aVりuie Se na mreZnim

KLASA:003-03/19‐ 01/01

URBRO」 :2176-31-01-19-01

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploii Skole dana l+ 5 J.rr9 , nakon dobivene
uprave u Sisadko-moslavaikoj Zupaniji
: ! /Ab{1'of io4-,{ 9- + te se primjenjuje od dana

nica Skolskog odbora:
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPMVE
u srsAeKo-MosLAVAeKoJ ZupRut.tr
SluZba za dru5tvene djelatnosti
KLASA: 602-02t 1 9-0 1 167
URBROJ : 21 7 6-03-0310 1 - 1 9-4
Sisak, 09. svibnja 2019. godine
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Ured drZavne uprave u Sisaё ko―mosiavaёko 芝upanり i, Siuttba za druも tvene
dielatnOsl temeり ern ёlanka 107 stavak 9 Zakona o odgou i Obrazovattu u osnovnol
i sredniol もkOli("Narodne novine“  bra: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 ‐ ispravak,
90/11 ,5/12,16/12,86/12,94ノ 13,152/14,07ノ 17 168ノ 18),dale

SUGLASNOST

na Prav‖ nik o postupku zapoこ りaVatta te progenii vrednovaniu kandidata za
zapoもりavatte u osnOVna sko‖ zvonimira Franka Kulna,KLASA:003‐ 03/19-01/01,

UR3RO」 :2176‐ 31‐01‐ 19‐01 od 23 travnla 2019 9odine

Uvidom u Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Zvonimira Franka Kutina, koji je ovaj
Ured zaprimio 08. svibnja 2019. godine, utvrdeno je da isti udovoljavaju svim
uvjetima propisanim uvodno navedenom Zakonu, te ostalim propisima koji se odnose
na zapoSljavanje u javnim sluZbama.

Dostaviti:
1 ) Osnovna Skola Zvonimira Franka Kutina, S. S. Kranjaevica 2,44320 Kulina
2.) Pismohrana
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